

2
04 июня 2021 года в Росимуществе состоялось заседание 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии было рассмотрено уведомление руководителя Территориального управления Росимущества о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. В соответствии с пунктом 16.5 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Росимущества и его территориальных органов и урегулированию конфликта интересов в Росимуществе и его территориальных органах, утвержденного приказом Росимущества от 18.02.2016 № 62:
1.1. Продлить срок подготовки мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления руководителя Территориального управления Росимущества;
1.2. Перенести заседание комиссии Росимущества по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
2. Управлению правового обеспечения и судебной защиты Росимущества изучить правоприменительную практику в части толкования предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ понятий «близкое родство», «близкое свойство» и «иные близкие отношения». Правовое заключение до 18.06.2021 представить председателю комиссии Росимущества по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
3. Управлению государственной службы и кадров Росимущества:
3.1. До 07.06.2021 направить запрос в Минтруде России с просьбой предоставить разъяснения о наличии/отсутствии обязанности у госслужащего уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, применительно к ситуации с руководителем Территориального управления Росимущества;
3.2. [bookmark: _GoBack]До 25.06.2021 доработать мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления руководителя Территориального управления Росимущества, в том числе с учетом информации, представленной Минтрудом России и Управлением правового обеспечения и судебной защиты;
3.3. До 07.06.2021 подготовить проект поручения в территориальный орган Росимущества о проведении служебной проверки в отношении госслужащего, допустившего нарушения порядка рассмотрения уведомлений.

      




